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 学校法人大阪学園  大阪高等学校  2027 年度採用教員募集要項  

  

【1. 募集概要・応募資格】 

募集内容 

 勤務校   ：大阪高等学校 

 募集教科：保健体育、国語、英語、数学、理科、社会、養護教諭 

 募集人数：常勤講師（各教科：若干名、養護教諭：１名） 

 

応募資格 

1. 教育職員の免許状を有する方または取得見込みの方 

応募教科の高等学校の一種（または専修）の教育職員免許状を取得している方、あるいは

2027 年 3 月末までに取得見込みの方。 

2. 2027 年 4 月 1 日から勤務できる方 

 

【2. 応募方法・期間】 

応募方法 

本校履歴書履歴書（Excel ファイル）・（pdf ファイル）を【PDF データ】で 

ご提出ください。 

 

応募期間 

 2026 年 9 月 19 日(土) ～ 10 月 31 日(土)  ※ホームページからのエントリーに限ります。 

 

【3. 選考日程・選考会場】 

試験名 日付 内容 会場（予定） 

書類郵送 締切 ：10 月 31 日(土)   

第１次選考 
試験日：随時 

 

筆記・模擬授業・面接

など教科より指定あり 

※実施しないものもあ

ります 

大阪高等学校 

第２次選考 試験日：随時 管理職面接 大阪高等学校 

 

 選考結果の連絡はすべてメールで行います。あらかじめ本校の採用専用メールアドレス

（saiyo@osakashs.ed.jp）からのメールを受信可能にする設定をお願いいたします。 

 選考時における交通費は支給いたしません。 

 

 

 

 

履歴書 Excel 

 

https://www.osakashs.ed.jp/wp/img/2024/05/0e7adcbc09cbdc022f05893b9fdf19f3-1.xlsx
https://www.osakashs.ed.jp/wp/img/2024/05/0e7adcbc09cbdc022f05893b9fdf19f3.pdf
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【4. 提出書類一覧】 

1. 履歴書 

o 本校の採用専用メールアドレス（saiyo@osakashs.ed.jp）へ PDF 形式で提出。 

o 連絡先・メールアドレス、免許・資格等を全て記入。職歴は空白期間が無いように記入

（在宅期間は「在家庭」と記入）。罰金以上の刑や処分歴がある場合はその年月日と内

容を記入。 

2. 教育職員免許状（または取得見込証明書）の写し 

o 第２次選考時に提出。履歴書記載の全免許状が対象（免許状は写し、見込証明書は原

本。A4 サイズ、授与条件欄含む）。 

3. 卒業証明書（または卒業見込証明書）の写し 

o 第２次選考時に提出。大学院修了（見込）者は大学院の証明書も併せて提出。 

 

【5. 勤務・労働条件】 

常勤講師 

 雇用形態・期間：常勤講師（期間の定めあり：2027 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日） 

 契約更新：有（生徒数・学級数の増減、カリキュラム変更、勤務実績、授業アンケート結果等

で判断。最長 3 年、65 歳到達時まで） 

 専任登用制度：あり 

 給与：これまでの教育職経験年数に応じて本校で定める号数(等級)を決定します。入職後は 

   1 年ごとに 1 号ずつ昇給します。 

参考：大学新卒者：月額 242,00 円（年収 420 万円ほど） 

 就業場所：大阪高等学校（大阪府大阪市東淀川区相川２丁目 18-51） 

 業務内容：担当教科の教育と指導、学年・学級の運営、課外活動、その他学校運営業務 

 勤務時間：8:30～16:30（休憩 1 時間） ※2026 年度は月単位の変形労働時間制 

 休日・休暇：日祝（年間カレンダーによる）、年次有給休暇、育児・介護休暇、育児短時間勤    

務制度あり ※業務指示のない土曜日は出勤しなくてもよい 

 福利厚生・保険：日本私立学校振興・共済事業団、雇用保険、労災保険 

 受動喫煙対策：敷地内禁煙 

 

【6. 求める教員像・教育理念】 

建学の精神・教育理念：「全人教育」  

知育・徳育・体育のバランスがとれた全人教育に取り組み、実社会で活躍する骨太な

人材を育成します。その核として知育を強化することにより、豊かな徳育・人間性を伸

ばしていくことを目指しています。  

教育目標（目指す生徒像） 

「主体的に行動する“オモロイ”18歳の育成」  

正解のない困難な時代だからこそ、与えられた課題をこなす（自主的）だけでなく、

自ら課題を見つけ、楽しんで解決しようとする主体的な姿勢を持った生徒を育成しま

す。生徒一人ひとりの情熱とチャレンジを応援するのが本校の校風です。  

mailto:saiyo@osakashs.ed.jp
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求める教員像 

1. 本校の建学の精神に賛同し、生徒のチャレンジを応援できる方  

「全人教育」の理念を深く理解し、生徒一人ひとりの情熱や多様な挑戦を教員として伴

走し、全力で応援・サポートできる熱意のある方を求めます。 

2. 「主体的に行動する“オモロイ”18歳」の育成に共感し、自らも体現できる方  

本校が掲げる「オモロイ 18 歳」の育成という目標に共感いただける方。生徒に対し

てただ知識を教えるだけでなく、自らも物事を面白がり、主体的に問いを立てて解決し

ていけるような、生徒にとっての「かっこいい大人（ロールモデル）」であれる方を求

めます。  

3. 面倒見がよく、きめ細かな教育・指導に粘り強く取り組める方  

生徒理解を第一に置き、基礎学力の保障から一人ひとりの個性に寄り添った進路指導

まで、面倒見がよくきめ細かな教育を実践できる情熱をもった方を求めます。 

4. 常識を疑うクリティカルな視点を持ち、新しい教育の創造に挑戦できる方  

既存のパッケージ化された常識や教育枠にとらわれず、探究学習などを通じて新しい

時代に適合する「新しい教育」をともに創造し、失敗を恐れず未来を切り拓いていける

バイタリティあふれる方を求めます。 

 

【7.特記事項】 

 ・本業へ従事するに当たっては、令和８年１２月２５日に施行予定の学校設置者等及び民間教育保

育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号。

以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の有無を確認するための犯罪事

実確認が必要となります。 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき

本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特

定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

 ・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を

確認いたします。 

 

 

【８. その他】 

 応募教科の併願は認めておりません。 

 応募書類の返却はいたしません。 

 

問い合わせ先 

 学校法人大阪学園 大阪高等学校 採用担当 

 住所： 〒533-0007 大阪府大阪市東淀川区相川２丁目 18-51 

 E-mail： saiyo@osakashs.ed.jp         TEL： 06-6340-3031 
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